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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES EDUCACIONAIS EVANGELICAS

Art. 1°

REGIMENTO

Capitulo |
Da Denominacao, Natureza e Sede

A ABIEE - Associagédo Brasileira de Instituicbes Educacionais Evangélicas é
pessoa juridica de direito privado, de finalidade representativa educacional, sem
fins econbmicos, que congrega entidades representativas de instituicdes de
ensino e mantenedoras de instituicdes de ensino, de natureza confessional de
diversas denominagdes evangélicas.

Art. 2° A ABIEE tem sede em Brasilia - Distrito Federal.

Art. 3°

Capitulo Il
Do Quadro de Associadas

Sao associadas fundadoras da ABIEE:

I.  ANEB - Associagédo Nacional de Escolas Batistas;

Il. ANEP - Associagédo Nacional de Escolas Presbiterianas;

lll. COGEIME - Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Ensino;

IV. REDE SINODAL — Rede Sinodal de Educacao da Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana no Brasil, antes denominada DE-IECLB -
Departamento de Educagéo da Igreja Evangélica de Confisséo Luterana
no Brasil/Rede Sinodal de Educacéo;

V. CONAPE - Comissao Nacional Presbiteriana de Educacao;

VI. IAE - Instituto Adventista de Ensino.

Art. 3°-A — Sao Associadas Historicas da ABIEE:

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

l. AEE - Associacao Educativa Evangélica
Il. AELBRA - Associacao Educacional Luterana do Brasil

Para tornar-se associada efetiva, nos termos do Art. 8°-A do Estatuto Social, é
necessario encaminhar requerimento a Diretoria Executiva que, apds elaboragao
de parecer, submetera o pedido a Assembleia Geral para deliberacgéo final.

Capitulo 1l
Da Composi¢ao Organizacional

A ABIEE desenvolve suas atividades por intermédio dos seguintes 6rgaos:
- Assembleia Geral;

I- Diretoria Executiva;

- Conselho Fiscal.

V- Conselho Superior

A Diretoria Executiva tem como 6rgao de apoio uma Secretaria Executiva a ela
subordinada.

Para atingir suas finalidades, a ABIEE pode criar e manter outros 6rgaos ou
servicos de apoio, conveniar-se ou filiar-se a outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas.

Paragrafo unico. A criagdo de 6rgaos ou servigos de apoio de que trata este
artigo, bem como a filiagdo a outras instituicbes, deverédo ser aprovados pela
Assembleia Geral a partir de proposta da Diretoria Executiva.
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Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 8° Tém assento na Assembleia Geral 3 (irés) representantes das associadas

At 10

At 13

fundadoras e histéricas, 2 (dois) representantes de cada associada efetiva, com
6001 ou mais e 1 (um) representante das associadas efetivas com 6000 ou
menos alunos, conformidade com o paragrafo 2° (segundo) do artigo 12 (doze)
do Estatuto.

Os representantes de cada associada, nas Assembleia Gerais, sao
credenciados por meio de oficio, com nomes, fungéo na entidade e qualificagcdo
completa, expedido pelo representante legal desta, devidamente comprovado
por documentos constitutivos da mesma.

Paragrafo unico. Desde que sejam obedecidos os mesmos procedimentos de
credenciamento previstos no caput deste artigo, pode haver substituicdo de
representante.

A Assembleia Geral se reune, ordinariamente, uma vez por ano e,

extraordinariamente, tantas quantas forem necessarias na forma do Estatuto.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria € realizada no primeiro quadrimestre de
cada ano em data definida pelo Presidente da Diretoria Executiva, ouvidos
0S seus membros.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada em qualquer época do ano,
havendo fato que a justifique, em data fixada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ouvidos os seus membros.

A definicdo da localidade da realizacdo de cada Assembleia, que pode ser na
sede, em Brasilia ou em qualquer outra parte do territério nacional, deve contar
com o consenso da maioria dos membros presentes a reunidao da Diretoria
Executiva, previamente convocada para tratar deste assunto e, em caso de
empate, o Presidente tera o voto privilegiado.

A alienacdo, 6nus ou gravame de bens imoveis da ABIEE deve receber do
Conselho Fiscal justificativa, em parecer minucioso, sobre a conveniéncia,
oportunidade ou necessidade da medida, para instruir a decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Secao ll
Da Eleicao e Posse

Bienalmente, a Assembleia Geral Ordinaria procede a eleicdo e posse da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, utilizando-se do seguinte critério:

I. O processo é realizado na ultima sessédo da Assembleia Geral;

II. O Presidente, apds declarar abertos os trabalhos, da oportunidade aos
representantes para indicagdo de nomes para o cargo de Presidente da
Diretoria Executiva;

Ill. Feitas as indicagbes, estas sdo colocadas em votacéo, declarando-se o
eleito imediatamente apds a apuracéo;

IV. O processo eletivo para os demais cargos, tanto da Diretoria Executiva
quanto do Conselho Fiscal, tem 0 mesmo tratamento estabelecido pelo
inciso anterior.

§ 1° A eleicdo pode ser feita por escrutinio ou por aclamagéao, a critério da
Assembleia Geral, no momento anterior as indicacées para o primeiro
cargo, observado o quérum estatutario.
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§ 2° Caso o Presidente da mesa seja indicado para qualquer cargo, este tera
de passar a presidéncia, momentaneamente, ao seu substituto estatutario
até o encerramento do processo eleitoral para o mesmo.

§ 3° Na mesma sessao de eleicido, imediatamente apds o processo, os eleitos
sdo empossados em seus respectivos cargos.

No caso de vacancia de cargos, no intersticio eleitoral, a Assembleia Geral

Extraordinaria utilizara os mesmos critérios definidos, no artigo anterior, para o

respectivo preenchimento.

Secaol lll
Do Financiamento das Assembleias

Para participarem das Assembleias Gerais, as associadas arcam com as suas
despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo de seus representantes,
cabendo a ABIEE o custo de infraestrutura do local e de material necessario a
realizag@o das atividades dessas reunides.

Capitulo IV

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € composta de 7 (sete) membros, dentre os representantes
que compdem a Assembleia Geral, a saber:

Presidente;

Vice-Presidente para Relagdes Institucionais;

Vice-Presidente para Educacéo Superior;

IV. Vice-Presidente para Educacgao Basica;

V.

Vice-Presidente para Assuntos Administrativos;

VI. Vice-Presidente para Comunicacgao;
VIl. Vice-Presidente para Relagdes Internacionais.

At 17

At 18

At 19

O Presidente da Diretoria Executiva pode outorgar procuragdes para assuntos
de sua competéncia, nos termos do inciso | (primeiro) do artigo 24 (vinte e quatro)
do Estatuto.

Para as reunides da Diretoria Executiva, as despesas de transporte,
hospedagem e alimentagdo dos membros que residem em cidades fora do local
do evento sao arcadas pela ABIEE, caso necessario.

A Diretoria Executiva pode tomar decisbes "ad referendum" da Assembleia
Geral, em situagdes extremamente inadiaveis, desde que ndo comprometam o
patrimdnio da entidade, nem firam o Estatuto ou o presente Regimento.

Art. 20 - Compete ao Vice-presidente para Assuntos Administrativos:

Promover o compartilhamento de experiéncias e de praticas de gestao entre as
associadas da ABIEE e outras entidades;

Auxiliar a Presidéncia na supervisdo da administracao dos recursos e patriménio
da ABIEE;

Representar a ABIEE, nos espacgos e circunstancias que motivarem sua
presengca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia.

IV. Substituir o Presidente, em caso de impedimento ou afastamento deste.

Art. 21 — Compete ao Vice-presidente para Relagdes Institucionais:

Apoiar a promogao de estimulos e de reforgos a vocagao confessional das
instituicdes evangélicas vinculadas a ABIEE;
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Estabelecer dialogos com organizacdes representativas da educagédo nacional
de modo a que os objetivos da ABIEE possam ser melhor atingidos;
Representar a ABIEE, nos espagos e circunstancias que motivarem sua
presenca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia;

Art. 22 - Compete ao Vice-presidente para Educacao Superior:

VI.

Inteirar-se dos debates acerca de politicas da educagédo nacional, conforme
orientacdes e deliberagdes aprovadas nas instancias da ABIEE;

Defender e representar os interesses das Instituicbes de Ensino Superior filiadas
a ABIEE perante os poderes constituidos nas esferas Federal, Estadual e
Municipal no Pais ou no exterior, inclusive entidades internacionais;

Realizar a interlocugdo junto as autoridades constituidas para garantir as
Instituicbes de Ensino Superior filiadas a ABIEE o direito amplo de atuagédo no
campo educacional através de sua identidade confessional e compromisso com
o desenvolvimento social do Pais;

. Promover o intercambio pedagdgico, administrativo, técnico e cientifico entre as

Instituicbes de Ensino Superior filiadas a ABIEE e outras entidades, através da
realizagéo de eventos como congressos, seminarios, féruns e outros similares,
bem como a edi¢ao de publicagdes;

Assessorar as Instituicdes de Ensino Superior filiadas a ABIEE na busca de
solugbes conjuntas para problemas comuns nos ambitos pedagdgico e
administrativo;

Incentivar a elaboracgdo de projetos e programas conjuntos entre as Instituicoes
de Ensino Superior filiadas a ABIEE;

VII.Cooperar com 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais quando da formulagao

e implementacgao de politicas publicas para a educacgao superior;

VIII. Incentivar e promover a¢gdes que venham contribuir para o crescimento,

IX.

fortalecimento e desenvolvimento das Instituicbes de Ensino Superior filiadas a
ABIEE;

Representar a ABIEE, nos espacgos e circunstincias que motivarem sua
presenca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia;

Art. 23 - Compete ao Vice-presidente para Educacao Basica:

VI.

Acompanhar e participar dos debates acerca de politicas de educagao, conforme
orientacdes e deliberagdes aprovadas nas instancias da ABIEE;

Defender e representar os interesses das escolas de educagao basica filiadas a
ABIEE perante os poderes constituidos nas esferas Federal, Estadual e
Municipal no Pais ou no exterior, inclusive entidades internacionais;

Realizar a interlocucéo junto as autoridades constituidas para garantir as escolas
de educacao basica filiadas a ABIEE o direito amplo de atuacdo no campo
educacional através de sua identidade confessional e compromisso com o
desenvolvimento social do Pais;

. Promover o intercambio pedagdgico, administrativo, técnico e cientifico entre as

escolas de educacao basica filiadas a ABIEE e outras entidades, através da
realizagéo de eventos como congressos, seminarios, féruns e outros similares,
bem como a edi¢do de publicagdes;

Assessorar as escolas de educacdo basica filiadas a ABIEE na busca de
solugbes conjuntas para problemas comuns nos ambitos pedagdgico e
administrativo;

Incentivar a elaboragéo de projetos e programas conjuntos entre as escolas de
educacao basica filiadas a ABIEE;

VII.Cooperar com 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais quando da formulagao

e implementacao de politicas publicas para a educacgao basica;
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VIII. Incentivar e promover a¢gdes que venham contribuir para o crescimento,

fortalecimento e desenvolvimento das escolas de educacado basica filiadas a
ABIEE;

IX. Representar a ABIEE, nos espagos e circunstancias que motivarem sua

presenca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia;

Art. 24 - Compete ao Vice-presidente para Comunicacao:

Propor e coordenar a politica de comunicagdo da ABIEE, conforme diretrizes
aprovadas em suas instancias deliberativas;

Supervisionar a divulgagdo das decisbes, noticias, informagbes, eventos e
resolucdes da ABIEE pelos seus meios de comunicacgao;

Representar a ABIEE, nos espacgos e circunstincias que motivarem sua
presengca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia.

Art. 25 — Compete ao Vice-presidente para Relag¢des Internacionais:

At 25-

Fomentar iniciativas para a realizacdo de intercAmbios, convénios, parcerias,
acordos de cooperagcdo, de modo a potencializar os beneficios para as
associadas tanto no ambito nacional como internacional;

Estabelecer didlogos com organizagdes representativas da educagéo
internacional de modo a que os objetivos da ABIEE possam ser melhor atingidos;
Representar a ABIEE, nos espacgos e circunstincias que motivarem sua
presenca no ambito de suas atribuicbes ou sempre que solicitado pela
presidéncia;

Secdo |
Da Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva, subordinada a Diretoria Executiva, € dirigida por 1 (um)
Secretario(a) Executivo(a), cujo nome é por ela aprovado.

At 26 - A Secretaria Executiva, além de sua competéncia prépria, € 6rgao de apoio a

Diretoria Executiva e responsavel pela execugao das tarefas auxiliares ao bom
desempenho de suas atribui¢des.

At 27 - A Secretaria Executiva, de acordo com a necessidade, pode constituir Orgéos

Art.28 -

Operacionais de apoio.

Os Orgaos Operacionais tém atribuicdes definidas por normas elaboradas pela
Diretoria Executiva.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

At 30-O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, compde-se de 3 (trés) membros

At 31

titulares e 3 (trés) suplentes, dentre os representantes.

- O Presidente do Conselho Fiscal é eleito pela Assembleia Geral, na mesma

sessdo em que forem escolhidos os demais membros titulares dentre estes.

Art. 32-O Conselho Fiscal pode requerer, a qualquer tempo, junto a Secretaria Executiva,

documentos necessarios ao exame do movimento financeiro.

At 33-No exame da alienacao, 6nus ou gravame de bens iméveis, o Conselho Fiscal

encaminha a Assembleia Geral justificativa, em parecer minucioso, sobre a
conveniéncia, oportunidade ou necessidade da medida.
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At 34-Para as reunides do Conselho Fiscal, as despesas de transporte, hospedagem e
alimentagéo dos membros que residem em cidades fora do local do evento séo
arcadas pela ABIEE, caso necessario.

At 35- O Conselho Fiscal deve submeter a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, as
irregularidades porventura apuradas.

Art. 36-Compete ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagao de suas reunides, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, por comunicagao eletrénica ou por correio,
bem como presidir as reunides do érgao.

§ 1° Na impossibilidade do titular comparecer a reunido, é convocado o
suplente na ordem da elei¢ao.

§ 2° No caso de vacéncia de cargo de membro titular do Conselho Fiscal,
assumira a titularidade o suplente, na ordem de sua eleigao, até o final do
mandato do titular.

Capitulo V-A
Do Conselho Superior

At 36-A — O Conselho Superior, guardido dos valores institucionais da ABIEE, sera
composto de um representante de cada uma das Associadas Fundadoras e
Historicas, nos moldes do Art. 19-A do Estatuto da ABIEE.

Art. 36-B — O Conselho Superior se reunira e deliberara sempre que provocado pela
Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou ainda
sempre que solicitado por alguma associa¢do candidata ao ingresso a ABIEE.

Art. 36-C — Os membros do Conselho Superior terdo mandatos de dois anos, permitida
uma reconducao consecutiva.

Art. 36-D — Os membros do Conselho Superior serdo indicados pelas respectivas
associadas fundadoras e historicas até 30 dias apds o final da Assembleia Geral
e Ordinaria Eletiva.

Capitulo VI
Das Penalidades
Art. 37 - O inadimplemento das obrigagcbes pecuniarias das associadas junto a ABIEE
ensejara penalidades da seguinte ordem:

. A associada tera todos o0s seus direitos suspensos, inclusive o
descredenciamento de representantes, caso atrase os pagamentos por mais de
120 (cento e vinte) dias;

II. A associada fundadora ou efetiva sera excluida do quadro associativo caso
persista a inadimpléncia por mais de 12 (doze) meses, antecedida de notificagdo
ao endereco constante no cadastramento efetuado pela associada quando de
seu ingresso, obrigando-se a manté-lo atualizado;

Art. 38 - Havendo indicio ou denuncia da quebra de ética ou decoro, em relagao a
qualquer das associadas, o Presidente da Associacdo nomeara uma comissao
de representantes, composta de no minimo 03 (trés), sendo um destes nomeado
presidente do processo administrativo, que fara a analise detalhada da matéria,
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encaminhando relatério a Assembleia Geral para decidir sobre a eventual
penalidade a ser aplicada a associada, garantindo-se a esta o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 39 - A instauragdo de processo administrativo depende de apresentacdo de
requerimento inicial escrito, por qualquer associado, perante a Diretoria, junto a
sede da ABIEE.

Art. 40 - O requerimento de instauragdo de processo administrativo sera autuado em
pasta propria e, incontinenti, sera promovida a intimagao do associado requerido,
com copia do requerimento, para que, querendo, apresente defesa escrita a ser
encaminhada para a sede da ABIEE mediante protocolo de recebimento.

Paragrafo unico. O prazo de manifestacao de defesa sera de 15 (quinze) dias a
contar da juntada aos autos da intimag&o do associado requerido.

Art. 41 - Decorrido o prazo para manifestacdo do associado requerido, devidamente
certificado nos autos, a Diretoria elaborara um relatério sobre o caso no prazo
de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo de tempo.

Art. 42 - Estando em termos o relatério, a Diretoria convocara uma Assembleia Geral-
Extraordinaria com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a sua realizagéo
oportunidade em que sera deliberado o requerimento.

Paragrafo unico. Durante a Assembleia Geral-Extraordinaria poderao as partes
realizar sustentacao oral de no maximo 20 (vinte) minutos.

Art. 43 - A Assembleia Geral-Extraordinaria, ao apreciar o requerimento formulado em
processo administrativo, podera:

a) rejeitar o requerimento, determinando seu arquivamento;
b) acolher o requerimento, determinando sangao;
c) determinar a instrugao para futura deliberagao;
d) declara-lo prejudicado, determinando seu arquivamento.

Art. 44 - Sao sangbes aplicaveis pela Assembleia Geral-Extraordinaria ao associado,
observada a proporcionalidade na dosimetria da sangao:

I. Adverténcia escrita, a constar da Ata da respectiva reuniao;

[I. Suspensao temporaria dos direitos inerentes a qualidade de associado pelo
prazo de até 30 (trinta) dias;

[ll. Exclusdo do associado do quadro da ABIEE.

Art. 45 - Contra as decisbes proferidas no julgamento do processo administrativo cabera
recurso escrito dirigido a Assembleia Geral, a ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da realizagdo da sessdo da Assembleia em que o ato
decisorio foi proferido.

Art. 46 - O recurso previsto no artigo anterior devera ser encaminhado para a sede da
ABIEE que, ap6s dar vistas a parte contraria por igual prazo, elaborara novo
relatério no prazo regimental e convocara, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, a Assembleia Geral Extraordinaria que reexaminara a questao, proferindo
decisdo em carater irrecorrivel.
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Art. 47 - Aplica-se ao presente regimento, de maneira subsidiaria, a Lei 9.784/2009, por
forca de seu artigo 69.

Capitulo VII
Das Disposi¢oes Finais

Att. 48-E vedada a utilizacdo de trabalho regular, prestado por servidor, voluntario ou
estagiario, sem o respectivo contrato especifico.

Art.49- A ABIEE, por intermédio de seu Presidente, tomara as medidas cabiveis, de
imediato, inclusive na esfera judicial, caso seja detectado o uso indevido do seu
nome, marca ou simbolos por parte de entidades estranhas ao seu corpo
associativo.

Art. 50- As disposigdes necessarias para o bom funcionamento da ABIEE, ndo contidas
no Estatuto ou neste Regimento Interno, podem ser editadas por normas da
Diretoria Executiva, nos termos do Inciso IX (nono) do artigo 22 (vinte e dois) do
Estatuto.

At 51-Este Regimento é aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria que também
pode reforma-lo por sua iniciativa ou proposta da Diretoria Executiva, tudo em
conformidade com o Estatuto.

At 52-O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, nos termos do Inciso | (primeiro) do artigo 15 (quinze) do Estatuto.

Brasilia (DF), 03 de abril de 2019.

Silvio lung

PRESIDENTE



